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Osnovne informacije

Predmet istraživanja:
Utvrđivanje kvaliteta rada Ekonomske škole Vukovar 


ispitivanjem stavova nastavnika u sljedećim

područjima: 

· Odnos prema školi
· Nastava, plan i program
· Razvoj životnih vještina
· Ocjenjivanje

· Nastavnici

· Odnosi s drugim učenicima
· Odnosi s nastavnicima
· Strah od škole
· Upravljanje i organizacija škole

Metoda istraživanja:
Popunjavanje upitnika u Excelu, prijenos podataka i 


obrada podataka u SPSS-u

Ispitanici:
Nastavnici Ekonomske škole Vukovar


Broj nastavnika u školi 58

Upitnik popunilo 45 nastavnika
Upitnik:
Zatvorena pitanja – 128 pitanja grupirana u 29 skupina

Vremenska dinamika:
10.01. - 25.01.2011.

Izvještaj:
Izvještaj s tabelama i grafovima

Istraživački tim:
Petar Babić, Miroslav Grahovac, Hrvoje Kolanović
Voditelj istraživanja:
Siniša Mudri

Cilj samovrjednovanja je unaprjeđenje kvalitete rada škole. Prihvaćanje samovrjednovanja je pokazatelj svijesti škole da je spremna baviti se sobom u funkciji razvoja i unaprjeđenja rada te da je spremna prihvatiti odgovornost za postignute rezultate. Samovrjednovanje se planira i ostvaruje unutar škole. Ono predstavlja unaprjeđenje kvalitete ‘iznutra’ i ‘odozdo’. Temeljeno je na uzajamnom povjerenju, na vjeri u snagu vlastitoga razvoja i na spremnosti djelatnika na samokritičnost bez vanjskih pritisaka (Bezinović, 2007).

Upitnik za samovrjednovanje škole popunjen je od strane nastavnika Ekonomske škole Vukovar.  ik za učenikeE:











































































































Sadržaj upitnika, područja na koja se odnosi, prilagođen je skupini kojoj je namijenjen. Korišten je upitnik po preporuci Nacionalnog centra za vanjsko vrjednovanje obrazovanja u Republici Hrvatskoj.

Sadržaj

2Osnovne informacije


701) Nastavni plan i program


7N0101. U nastavni plan i program uključeno je stjecanje svih potrebnih kompetencija – znanja, vještina, stavova, vrijednosti


8N0102. Nastavnici imaju mogućnost utjecanja na kreiranje nastavnog plana i programa


9N0103. Nastavnim planom i programom vodi se računa o međusobnoj sadržajnoj povezanosti predmeta


10N0104. Nastavni sadržaji primjereni su dobi, individualnim potrebama učenika i njihovom prethodnom iskustvu


11N0105. Nastavni plan i program kontinuirano se nadopunjuje i osuvremenjuje


12N0106. Nastavnim planom i programom jasno su definirani ciljevi i ishodi učenja


13N0107. Nastavnim planom i programom jasno su definirani kriteriji ocjenjivanja


1402) Razvoj životnih vještina


14N0201. U ovoj školi učenici dobro razvijaju svoje vještine snalaženja u različitim životnim situacijama.


15N0202. U ovoj školi učenici uče kako kvalitetno i kulturno komunicirati s drugim ljudima.


16N0203. U ovoj školi učenici mogu naučiti dobro surađivati s drugim ljudima.


1703) Učenje i poučavanje


17N0301. Na početku školske godine nastavnici učenicima detaljno objasne što će i kako učiti


18N0302. Pristupi poučavanju primjereni su potrebama, interesima i dobi učenika


19N0303. Domaće zadaće su dobro osmišljene i nadovezuju se na sadržaje obrađene u nastavi


20N0304. Nastavnici potiču razvoj vještina učenja i samostalnosti u učenju


21N0305. Nastavnikovo izlaganje i upute za rad jasne su i primjerene svim učenicima


22N0306. Ponovno se obrađuju dijelovi gradiva koje učenici nisu uspješno savladali


23N0307. Tempo obrade školskog gradiva omogućuje učenicima sustavno napredovanje


24N0308. Učenici na nastavi rade u skupinama (timski rad)


25N0309. U nastavi se koristi širok raspon različitih oblika rada


2604) Zadovoljavanje individualnih potreba učenika


26N0401. Nastava je individualizirana, zadaci i aktivnosti su primjereni potrebama svakog pojedinog učenika


27N0402. Pažljivo se procjenjuju učenici različitih sposobnosti ili sklonosti, vodeći računa o tome da svatko dobije odgovarajući poticaj


2805) Ocjenjivanje kao dio poučavanja


28N0501. Nastavnici dobro poznaju svoje učenike


29N0502. Pri ocjenjivanju se vodi računa o individualnom napredovanju učenika


30N0503. Nastavnici redovito informiraju učenike o napredovanju i postignuću


31N0504. S učenicima se razgovora o njihovom postignuću


32N0505. Nastavnici koriste ocjenjivanje za procjenu učinkovitosti učenja i vlastitog poučavanja, te postavljanje budućih smjernica


3306) Izvještavanje o napredovanju učenika


33N0601. Roditelje se potiče na suradnju s nastavnicima s ciljem praćenja napredovanja učenika


34N0602. Roditeljski sastanci su dobro organizirani, a informacije o održavanju su pravovremene


35N0603. Primjedbe roditelja o postignuću i ocjenama se razmatraju i uvažavaju


3607) Podrška učenicima


36N0701. Škola djeluje u skladu sa zakonskim odredbama i usvojenim načelima štiteći učenike od nasilja, zlostavljanja i zlouporabe droge


37N0702. Djelatnici su upoznati s postupcima zaštite djece


38N0703. Škola promiče zdravi životni stil


39N0704. Učenici koji se susreću s osobnim problemima u školi dobivaju odgovarajuću podršku pri čemu se vodi računa o privatnosti, povjerljivosti i dostojanstvu učenika


40N0705. Na probleme učenika reagira se pravovremeno i na odgovarajući način


41N0706. Stručni suradnici daju kvalitetnu podršku nastavnicima, učenicima i njihovim roditeljima


42N0707. Nastavnici surađuju sa stručnim suradnicima pri rješavanju različitih problematičnih situacija u školi, a po potrebi konzultiraju i vanjske službe


4308) Osobni i socijalni razvoj


43N0801. Škola planski potiče razvoj osobnih i socijalnih vještina učenika


44U školi se konzistentno primjenjuju jasna pravila ponašanja


45N0802. U školi se konzistentno primjenjuju jasna pravila ponašanja


46N0803. Nastavnici često pohvaljuju učenike, priznaju njihove uspjehe i pozitivno ih vrednuju


47N0804. Učenici imaju priliku iskazati brigu za druge i razvijati se u odgovorne i aktivne građane


48N0805. Kod učenika se potiče razvoj samopoštovanja, svijest o osobnoj sigurnosti, vjera u vlastito znanje i vještine, te usvajanje etičkih vrijednosti


49N0807. Škola podržava uključivanje učenika u različite izvanškolske aktivnosti


5009) Profesionalno usmjeravanje učenika


50N0901. Škola dobro informira učenike završnih razreda o mogućnostima nastavka školovanja i budućoj profesionalnoj karijeri


51N0902. Učenicima koji napuštaju školu u samoj školi se pružaju informacije o drugim oblicima školovanja i mogućnostima zapošljavanja (srednja škola)


52N10) Praćenje napredovanja i postignuća


52N1001. Nastavnici redovito prate i bilježe napredovanje učenika


53N1002. Mišljenje učenika o vlastitom postignuću se uvažava pri ocjenjivanju


54N1003. Nastavnici potiču učenike da preuzmu odgovornost za svoj rad


5511) Podrška pri učenju


55N1101. Individualizirani program omogućuje napredovanje učenika s posebnim potrebama


56N1102. Podrška u učenju se pruža različitim oblicima rada: individualiziranom nastavom, suradničkim učenjem i slično


5712) Povezanost škole s lokalnom upravom i samoupravom


57N1201. Lokalna uprava i samouprava podržava programe koje predlaže škola


58N1202. Škola sudjeluje u projektima koje predlaže lokalna uprava i samouprava


5913) Povezanost škole s drugim školama i ustanovama


59N1301. Škola ima dobro razvijene i učinkovite veze s drugim školama i odgojno-obrazovnim ustanovama


60N1302. Škola je dobro povezana s ustanovama koje pružaju psihološke i zdravstvene usluge učenicima, te s centrima socijalne skrbi


6114) Školsko ozračje


61N1401. Učenici sudjeluju u donošenju odluka o životu i radu škole


62N1402. Uprava škole utječe na stvaranje dobrog ozračja u školi


63N1403. Nastavnici se ponašaju pravedno i etično


6415) Školsko ozračje


64N1501. Učenici se ponašaju u skladu s moralnim vrijednostima


65N1502. Među djelatnicima škole vladaju dobri odnosi


66N1503. Između djelatnika i učenika vladaju dobri odnosi


67N1504. Većina učenika savjesno pristupa svojim školskim obvezama


68N1505. Učenici iskazuju brigu i razumijevanje za druge


69N1506. Nastavnici znaju kako riješiti probleme discipline u razredu


70N1507. Nastavnici iskazuju pozitivne, ugodne i optimistične stavove prema učenicima


7116) Očekivanje i poticanje postignuća


71N1601. Nastavnici imaju visoka očekivanja o postignućima učenika


72N1602. Pohvali se pridaje veliko značenje u motiviranju učenika


73N1603. Učenici imaju pozitivne stavove prema školi i školskom postignuću


74N1604. Učenici žele što više naučiti


75N1605. Škola potiče učenike na samostalan rad


76N1606. Škola omogućuje zadovoljavanje potrebe za znanjem


77N1607. Škola ima dobro razrađen sustav pravednog ocjenjivanja postignuća učenika


7817) Smještaj i opremljenost škole


78N1701. Školski prostor je siguran, ugodan i poticajan


79N1702. Namještaj i oprema udovoljavaju odgojno-obrazovnim potrebama


80N1703. Količina i suvremenost nastavnih pomagala omogućuje kvalitetno odvijanje nastave


81N1704. Veličina prostora i razrednih odjeljenja odgovara potrebnim standardima


82N1705. Nastavnici imaju odgovarajući radni prostor (radnu sobu)


83N1706. Učenici imaju odgovarajući prostor za društvene aktivnosti


8418) Škola i roditelji


84N1801. Roditeljima su lako dostupne informacije o svim aktivnostima škole


85N1802. Roditelji su uključeni u različite aktivnosti škole


86N1803. Nastavnici uvažavaju mišljenje roditelja o pitanjima bitnim za školu


87N1804. Roditelji u školi dobivaju jasne upute kako najbolje mogu pomoći svojoj djeci pri učenju


88N1805. Roditelji dobivaju detaljne informacije o razvoju i napredovanju njihove djece


89N1806. Svi razrednici i nastavnici imaju definirano vrijeme za primanje roditelja


9019) Jednakost i pravednost


90N1901. Škola pruža svim učenicima jednake mogućnosti i potiče osjećaj pravednosti


91N1902. Nastavnici i učenici otvoreno raspravljaju o jednakosti svake osobe bez obzira na spolne, nacionalne, etničke, vjerske i druge osobine


92N1903. Nacionalna, etnička, vjerska, kulturna i jezična različitost se prihvaćaju, uvažavaju i njeguju


93N1904. Učenici su dobro pripremljeni za svoj budući život u zajednici


9420) Osiguravanje resursa


94N2001. Škola raspolaže s dovoljno financijskih sredstava za kvalitetan rad


95N2002. Knjižnica je dobro opremljena


96N2003. Informatička oprema je zadovoljavajuća i dostupna nastavnicima i učenicima


9721) Zaposlenici, suradnici, osoblje


97N2101. U školi je zaposleno dovoljno nastavnika za provedbu predviđenog nastavnog plana i programa


98N2102. Nastavnici su osposobljeni za rad s učenicima s posebnim potrebama


99N2103. Nastavnici efikasno doprinose radu škole, dobro surađuju u provođenju školskih aktivnosti


100N2104. Škola omogućuje suradnju nastavnika s vanjskim stručnjacima u radu s učenicima


101N2105. Nenastavno osoblje pomaže nastavnicima u obavljanju administrativnih i drugih poslova


10222) Profesionalni razvoj zaposlenika


102N2201. Nastavnicima je omogućeno stalno stručno usavršavanje


103N2202. Jasni su ciljevi i prioriteti u stručnom usavršavanju nastavnika


104N2203. Nove se djelatnike postupno uvodi u rad uz primjerenu podršku


10523) Upravljanje novčanim sredstvima


105N2301. Svi djelatnici škole i članovi školskog odbora su upoznati s načinom raspolaganja financijskim sredstvima


106N2302. Raspolaganje sredstvima je u skladu s odgojno-obrazovnim ciljevima i prioritetima škole


10724) Ciljevi i razvojna politika


107N2401. Djelatnici, učenici i roditelji u potpunosti razumiju ciljeve škole, njihovu svrhu i temeljne vrijednosti


108N2402. Ciljevi škole su usmjereni ka unapređivanju kvalitete učenja i ka boljim postignućima učenika


109N2403. Osoblje škole aktivno sudjeluje u razvoju i preispitivanju politike škole i njezinih smjernica


110N2404. Škola uvažava stavove roditelja i učenika vezanih uz razvoj škole


11125) Samovrednovanje


111N2501. U školi se provodi sustavno samovrednovanje rada


112N2502. Rezultati samovrednovanja se koriste za određivanje prioritetnih područja djelovanja


113N2503. Samovrednovanje je temeljeno na mišljenjima nastavnika, učenika i roditelja


114N2504. Samovrednovanje se vrši u odnosu na postavljene indikatore kvalitete


115N2505. Škola redovito izdaje izvješća o vlastitom samovrednovanju i ostvarivanju standarda kvalitete


11626) Planiranje poboljšanja


116N2601. Razvojni plan škole je dobro organiziran s jasno definiranim ciljevima i predviđenim aktivnostima


117N2602. Kriteriji uspješnosti škole su specifični, mjerljivi i ostvarivi


118N2603. Djelatnici su uključeni u proces planiranja razvoja škole


119N2604. Pri kreiranju razvojnog plana škole konzultiraju se roditelji i učenici


12027) Rukovođenje


120N2701. Ravnatelj ima jasnu viziju razvoja škole sukladno potrebama svih koji su vezani uz rad škole


121N2702. Ravnatelj posjeduje niz važnih osobina i interpersonalnih vještina, uključujući pravednost, sposobnost stvaranja povjerenja, motiviranja i poticanja


122N2703. Ravnatelj je objektivan u vrednovanju kvalitete djelatnika i njihovom doprinosu radu škole


123N2704. Ravnatelj može donijeti kompleksne (teške) odluke kada je to nužno


124N2705. Ravnatelj ima osobni kredibilitet i visoku razinu profesionalne kompetencije i predanosti radu


125N2706. Ravnatelj stavlja učenje i postignuće učenika u središte aktivnosti škole


126N2707. Ravnatelj održava dobre odnose s učenicima, roditeljima, djelatnicima i ustanovama s kojima surađuje


12728) Zadovoljstvo odnosima


127N2801. Zadovoljna sam svojim odnosima s učenicima


128N2802. Zadovoljna sam svojim odnosima s kolegicama i kolegama


129N2803. Zadovoljna sam svojim odnosom s ravnateljem


130N2804. Zadovoljna sam statusom naše škole u gradu


13129) Zadovoljstvo školom


131N2901. Zadovoljna sam uvjetima rada u ovoj školi


132N2902. Zadovoljna sam programom predmeta koji predajem


133N2903. Zadovoljna sam mogućnostima daljnjeg usavršavanja


134N2904. Zadovoljna sam zanimanjem koje sam odabrala


13530) Spol


135N3000. Spol


13631) Godine radnog iskustva u obrazovanju


136N3100. Godine radnog iskustva u obrazovanju


13832) Komentari nastavnika





01) Nastavni plan i program

	N0101. U nastavni plan i program uključeno je stjecanje svih potrebnih kompetencija – znanja, vještina, stavova, vrijednosti 

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	U potpunosti DA
	2
	4,3
	4,3
	4,3

	
	Uglavnom DA
	34
	73,9
	73,9
	78,3

	
	Uglavnom NE
	8
	17,4
	17,4
	95,7

	
	Uopće NE
	2
	4,3
	4,3
	100,0

	
	Total
	46
	100,0
	100,0
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	N0102. Nastavnici imaju mogućnost utjecanja na kreiranje nastavnog plana i programa 

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	U potpunosti DA
	4
	8,7
	8,9
	8,9


	
	Uglavnom DA
	24
	52,2
	53,3
	62,2

	
	Uglavnom NE
	15
	32,6
	33,3
	95,6

	
	Uopće NE
	2
	4,3
	4,4
	100,0

	
	Total
	45
	97,8
	100,0
	

	Missing
	Nema odgovora
	1
	2,2
	
	

	
	Total
	46
	100,0
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	N0103. Nastavnim planom i programom vodi se računa o međusobnoj sadržajnoj povezanosti predmeta 

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	U potpunosti DA
	1
	2,2
	2,2
	2,2

	
	Uglavnom DA
	18
	39,1
	39,1
	41,3

	
	Uglavnom NE
	23
	50,0
	50,0
	91,3

	
	Uopće NE
	4
	8,7
	8,7
	100,0

	
	Total
	46
	100,0
	100,0
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	N0104. Nastavni sadržaji primjereni su dobi, individualnim potrebama učenika i njihovom prethodnom iskustvu 

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	U potpunosti DA
	1
	2,2
	2,2
	2,2

	
	Uglavnom DA
	32
	69,6
	69,6
	71,7

	
	Uglavnom NE
	12
	26,1
	26,1
	97,8

	
	Uopće NE
	1
	2,2
	2,2
	100,0


	
	Total
	46
	100,0
	100,0
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	N0105. Nastavni plan i program kontinuirano se nadopunjuje i osuvremenjuje 

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	U potpunosti DA
	3
	6,5
	6,7
	6,7

	
	Uglavnom DA
	25
	54,3
	55,6
	62,2

	
	Uglavnom NE
	14
	30,4
	31,1
	93,3

	
	Uopće NE
	3
	6,5
	6,7
	100,0

	
	Total
	45
	97,8
	100,0
	

	Missing
	Nema odgovora
	1
	2,2
	
	

	
	Total
	46
	100,0
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	N0106. Nastavnim planom i programom jasno su definirani ciljevi i ishodi učenja 

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	U potpunosti DA
	3
	6,5
	6,5
	6,5

	
	Uglavnom DA
	30
	65,2
	65,2
	71,7

	
	Uglavnom NE
	11
	23,9
	23,9
	95,7

	
	Uopće NE
	2
	4,3
	4,3
	100,0

	
	Total
	46
	100,0
	100,0
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	N0107. Nastavnim planom i programom jasno su definirani kriteriji ocjenjivanja

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	U potpunosti DA
	5
	10,9
	11,1
	11,1

	
	Uglavnom DA
	23
	50,0
	51,1
	62,2

	
	Uglavnom NE
	14
	30,4
	31,1
	93,3

	
	Uopće NE
	3
	6,5
	6,7
	100,0

	
	Total
	45
	97,8
	100,0
	

	Missing
	Nema odgovora
	1
	2,2
	
	

	
	Total
	46
	100,0
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02) Razvoj životnih vještina 

	N0201. U ovoj školi učenici dobro razvijaju svoje vještine snalaženja u različitim životnim situacijama. 

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	U potpunosti DA
	1
	2,2
	2,2
	2,2

	
	Uglavnom DA
	28
	60,9
	60,9
	63,0

	
	Uglavnom NE
	15
	32,6
	32,6
	95,7

	
	Uopće NE
	2
	4,3
	4,3
	100,0

	
	Total
	46
	100,0
	100,0
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	N0202. U ovoj školi učenici uče kako kvalitetno i kulturno komunicirati s drugim ljudima. 

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	U potpunosti DA
	2
	4,3
	4,3
	4,3

	
	Uglavnom DA
	32
	69,6
	69,6
	73,9

	
	Uglavnom NE
	11
	23,9
	23,9
	97,8

	
	Uopće NE
	1
	2,2
	2,2
	100,0

	
	Total
	46
	100,0
	100,0
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	N0203. U ovoj školi učenici mogu naučiti dobro surađivati s drugim ljudima. 

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	U potpunosti DA
	3
	6,5
	6,5
	6,5

	
	Uglavnom DA
	34
	73,9
	73,9
	80,4

	
	Uglavnom NE
	9
	19,6
	19,6
	100,0

	
	Total
	46
	100,0
	100,0
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03) Učenje i poučavanje

	N0301. Na početku školske godine nastavnici učenicima detaljno objasne što će i kako učiti 

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	U potpunosti DA
	12
	26,1
	26,1
	26,1

	
	Uglavnom DA
	30
	65,2
	65,2
	91,3

	
	Uglavnom NE
	4
	8,7
	8,7
	100,0

	
	Total
	46
	100,0
	100,0
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	N0302. Pristupi poučavanju primjereni su potrebama, interesima i dobi učenika 

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	U potpunosti DA
	3
	6,5
	6,5
	6,5

	
	Uglavnom DA
	36
	78,3
	78,3
	84,8

	
	Uglavnom NE
	6
	13,0
	13,0
	97,8

	
	Uopće NE
	1
	2,2
	2,2
	100,0

	
	Total
	46
	100,0
	100,0
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	N0303. Domaće zadaće su dobro osmišljene i nadovezuju se na sadržaje obrađene u nastavi 

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	U potpunosti DA
	7
	15,2
	15,2
	15,2

	
	Uglavnom DA
	32
	69,6
	69,6
	84,8

	
	Uglavnom NE
	5
	10,9
	10,9
	95,7

	
	Uopće NE
	2
	4,3
	4,3
	100,0

	
	Total
	46
	100,0
	100,0
	


[image: image13.png]Domace zadace su dobro osmi

nastavi

liene i nadovezuju se na sadrzaje obradene u

a0

E

Frequency

104

U potpunosti DA Uglavnom DA Uglavom NE

Uopce NE

Domaée zadaée su dobro osmisljene i nadovezuju se na sadrzaje obradene

u nastavi






	N0304. Nastavnici potiču razvoj vještina učenja i samostalnosti u učenju 

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	U potpunosti DA
	4
	8,7
	8,7
	8,7

	
	Uglavnom DA
	37
	80,4
	80,4
	89,1

	
	Uglavnom NE
	5
	10,9
	10,9
	100,0

	
	Total
	46
	100,0
	100,0
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	N0305. Nastavnikovo izlaganje i upute za rad jasne su i primjerene svim učenicima 

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	U potpunosti DA
	6
	13,0
	13,3
	13,3

	
	Uglavnom DA
	37
	80,4
	82,2
	95,6

	
	Uglavnom NE
	2
	4,3
	4,4
	100,0

	
	Total
	45
	97,8
	100,0
	

	Missing
	Nema odgovora
	1
	2,2
	
	

	
	Total
	46
	100,0
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	N0306. Ponovno se obrađuju dijelovi gradiva koje učenici nisu uspješno savladali 

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	U potpunosti DA
	2
	4,3
	4,3
	4,3

	
	Uglavnom DA
	29
	63,0
	63,0
	67,4

	
	Uglavnom NE
	15
	32,6
	32,6
	100,0

	
	Total
	46
	100,0
	100,0
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	N0307. Tempo obrade školskog gradiva omogućuje učenicima sustavno napredovanje 

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	U potpunosti DA
	4
	8,7
	8,7
	8,7

	
	Uglavnom DA
	36
	78,3
	78,3
	87,0

	
	Uglavnom NE
	6
	13,0
	13,0
	100,0

	
	Total
	46
	100,0
	100,0
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	N0308. Učenici na nastavi rade u skupinama (timski rad) 

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	U potpunosti DA
	1
	2,2
	2,2
	2,2

	
	Uglavnom DA
	23
	50,0
	50,0
	52,2

	
	Uglavnom NE
	22
	47,8
	47,8
	100,0

	
	Total
	46
	100,0
	100,0
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	N0309. U nastavi se koristi širok raspon različitih oblika rada 

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	U potpunosti DA
	2
	4,3
	4,3
	4,3

	
	Uglavnom DA
	25
	54,3
	54,3
	58,7

	
	Uglavnom NE
	18
	39,1
	39,1
	97,8

	
	Uopće NE
	1
	2,2
	2,2
	100,0

	
	Total
	46
	100,0
	100,0
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04) Zadovoljavanje individualnih potreba učenika 

	N0401. Nastava je individualizirana, zadaci i aktivnosti su primjereni potrebama svakog pojedinog učenika 

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Uglavnom DA
	12
	26,1
	26,7
	26,7

	
	Uglavnom NE
	30
	65,2
	66,7
	93,3

	
	Uopće NE
	3
	6,5
	6,7
	100,0

	
	Total
	45
	97,8
	100,0
	

	Missing
	Nema odgovora
	1
	2,2
	
	

	
	Total
	46
	100,0
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	N0402. Pažljivo se procjenjuju učenici različitih sposobnosti ili sklonosti, vodeći računa o tome da svatko dobije odgovarajući poticaj 

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	U potpunosti DA
	1
	2,2
	2,2
	2,2

	
	Uglavnom DA
	18
	39,1
	40,0
	42,2

	
	Uglavnom NE
	23
	50,0
	51,1
	93,3

	
	Uopće NE
	3
	6,5
	6,7
	100,0

	
	Total
	45
	97,8
	100,0
	

	Missing
	Nema odgovora
	1
	2,2
	
	

	
	Total
	46
	100,0
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05) Ocjenjivanje kao dio poučavanja 

	N0501. Nastavnici dobro poznaju svoje učenike 

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	U potpunosti DA
	5
	10,9
	10,9
	10,9

	
	Uglavnom DA
	31
	67,4
	67,4
	78,3

	
	Uglavnom NE
	10
	21,7
	21,7
	100,0

	
	Total
	46
	100,0
	100,0
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	N0502. Pri ocjenjivanju se vodi računa o individualnom napredovanju učenika 

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	U potpunosti DA
	4
	8,7
	8,7
	8,7

	
	Uglavnom DA
	32
	69,6
	69,6
	78,3

	
	Uglavnom NE
	10
	21,7
	21,7
	100,0

	
	Total
	46
	100,0
	100,0
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	N0503. Nastavnici redovito informiraju učenike o napredovanju i postignuću 

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	U potpunosti DA
	8
	17,4
	17,4
	17,4

	
	Uglavnom DA
	32
	69,6
	69,6
	87,0

	
	Uglavnom NE
	6
	13,0
	13,0
	100,0

	
	Total
	46
	100,0
	100,0
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	N0504. S učenicima se razgovora o njihovom postignuću 

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	U potpunosti DA
	9
	19,6
	19,6
	19,6

	
	Uglavnom DA
	30
	65,2
	65,2
	84,8

	
	Uglavnom NE
	7
	15,2
	15,2
	100,0

	
	Total
	46
	100,0
	100,0
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	N0505. Nastavnici koriste ocjenjivanje za procjenu učinkovitosti učenja i vlastitog poučavanja, te postavljanje budućih smjernica 

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	U potpunosti DA
	7
	15,2
	15,2
	15,2

	
	Uglavnom DA
	28
	60,9
	60,9
	76,1

	
	Uglavnom NE
	11
	23,9
	23,9
	100,0

	
	Total
	46
	100,0
	100,0
	


[image: image26.png]Nastavnici koriste ocjenjivanje za procjenu uginkovitosti utenja i viastitog
poutavanja, te postavljanje buducih smjernica

ES

Frequency

104

Uglavnom DA Uglavnom NE

U potpunosti DA

Nastavnici koriste ocjenjivanje za procjenu uéinkovitosti ugenja i viastitog
poucavanja, te postavljanje buducih smjernica






06) Izvještavanje o napredovanju učenika 

	N0601. Roditelje se potiče na suradnju s nastavnicima s ciljem praćenja napredovanja učenika 

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	U potpunosti DA
	15
	32,6
	32,6
	32,6

	
	Uglavnom DA
	22
	47,8
	47,8
	80,4

	
	Uglavnom NE
	9
	19,6
	19,6
	100,0

	
	Total
	46
	100,0
	100,0
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	N0602. Roditeljski sastanci su dobro organizirani, a informacije o održavanju su pravovremene 

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	U potpunosti DA
	13
	28,3
	28,3
	28,3

	
	Uglavnom DA
	28
	60,9
	60,9
	89,1

	
	Uglavnom NE
	5
	10,9
	10,9
	100,0

	
	Total
	46
	100,0
	100,0
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	N0603. Primjedbe roditelja o postignuću i ocjenama se razmatraju i uvažavaju

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	U potpunosti DA
	10
	21,7
	21,7
	21,7

	
	Uglavnom DA
	27
	58,7
	58,7
	80,4

	
	Uglavnom NE
	9
	19,6
	19,6
	100,0

	
	Total
	46
	100,0
	100,0
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07) Podrška učenicima 

	N0701. Škola djeluje u skladu sa zakonskim odredbama i usvojenim načelima štiteći učenike od nasilja, zlostavljanja i zlouporabe droge

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	U potpunosti DA
	24
	52,2
	52,2
	52,2

	
	Uglavnom DA
	19
	41,3
	41,3
	93,5

	
	Uglavnom NE
	2
	4,3
	4,3
	97,8

	
	Uopće NE
	1
	2,2
	2,2
	100,0

	
	Total
	46
	100,0
	100,0
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	N0702. Djelatnici su upoznati s postupcima zaštite djece 

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	U potpunosti DA
	9
	19,6
	19,6
	19,6

	
	Uglavnom DA
	31
	67,4
	67,4
	87,0

	
	Uglavnom NE
	6
	13,0
	13,0
	100,0

	
	Total
	46
	100,0
	100,0
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	N0703. Škola promiče zdravi životni stil 

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	U potpunosti DA
	6
	13,0
	13,0
	13,0

	
	Uglavnom DA
	29
	63,0
	63,0
	76,1

	
	Uglavnom NE
	11
	23,9
	23,9
	100,0

	
	Total
	46
	100,0
	100,0
	


[image: image32.png]E

Frequency

Skola promige zdravi zivotni stil

Uglavnom DA Uglavom NE

U potpunosti DA

Skola promice zdravi Zivotni stil





	N0704. Učenici koji se susreću s osobnim problemima u školi dobivaju odgovarajuću podršku pri čemu se vodi računa o privatnosti, povjerljivosti i dostojanstvu učenika 

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	U potpunosti DA
	9
	19,6
	19,6
	19,6

	
	Uglavnom DA
	27
	58,7
	58,7
	78,3

	
	Uglavnom NE
	10
	21,7
	21,7
	100,0

	
	Total
	46
	100,0
	100,0
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	N0705. Na probleme učenika reagira se pravovremeno i na odgovarajući način 

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	U potpunosti DA
	6
	13,0
	13,0
	13,0

	
	Uglavnom DA
	30
	65,2
	65,2
	78,3

	
	Uglavnom NE
	10
	21,7
	21,7
	100,0

	
	Total
	46
	100,0
	100,0
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	N0706. Stručni suradnici daju kvalitetnu podršku nastavnicima, učenicima i njihovim roditeljima 

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	U potpunosti DA
	3
	6,5
	6,5
	6,5

	
	Uglavnom DA
	25
	54,3
	54,3
	60,9

	
	Uglavnom NE
	15
	32,6
	32,6
	93,5

	
	Uopće NE
	3
	6,5
	6,5
	100,0

	
	Total
	46
	100,0
	100,0
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	N0707. Nastavnici surađuju sa stručnim suradnicima pri rješavanju različitih problematičnih situacija u školi, a po potrebi konzultiraju i vanjske službe 

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	U potpunosti DA
	5
	10,9
	10,9
	10,9

	
	Uglavnom DA
	28
	60,9
	60,9
	71,7

	
	Uglavnom NE
	13
	28,3
	28,3
	100,0

	
	Total
	46
	100,0
	100,0
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08) Osobni i socijalni razvoj 

	N0801. Škola planski potiče razvoj osobnih i socijalnih vještina učenika 

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Uglavnom DA
	24
	52,2
	53,3
	53,3

	
	Uglavnom NE
	20
	43,5
	44,4
	97,8

	
	Uopće NE
	1
	2,2
	2,2
	100,0

	
	Total
	45
	97,8
	100,0
	

	Missing
	Nema odgovora
	1
	2,2
	
	

	
	Total
	46
	100,0
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	U školi se konzistentno primjenjuju jasna pravila ponašanja 

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	U potpunosti DA
	8
	17,4
	17,4
	17,4

	
	Uglavnom DA
	29
	63,0
	63,0
	80,4

	
	Uglavnom NE
	9
	19,6
	19,6
	100,0

	
	Total
	46
	100,0
	100,0
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	N0802. U školi se konzistentno primjenjuju jasna pravila ponašanja 

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	U potpunosti DA
	8
	17,4
	17,4
	17,4

	
	Uglavnom DA
	33
	71,7
	71,7
	89,1

	
	Uglavnom NE
	5
	10,9
	10,9
	100,0

	
	Total
	46
	100,0
	100,0
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	N0803. Nastavnici često pohvaljuju učenike, priznaju njihove uspjehe i pozitivno ih vrednuju 

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	U potpunosti DA
	6
	13,0
	13,0
	13,0

	
	Uglavnom DA
	30
	65,2
	65,2
	78,3

	
	Uglavnom NE
	10
	21,7
	21,7
	100,0

	
	Total
	46
	100,0
	100,0
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	N0804. Učenici imaju priliku iskazati brigu za druge i razvijati se u odgovorne i aktivne građane 

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	U potpunosti DA
	6
	13,0
	13,0
	13,0

	
	Uglavnom DA
	31
	67,4
	67,4
	80,4

	
	Uglavnom NE
	9
	19,6
	19,6
	100,0

	
	Total
	46
	100,0
	100,0
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	N0805. Kod učenika se potiče razvoj samopoštovanja, svijest o osobnoj sigurnosti, vjera u vlastito znanje i vještine, te usvajanje etičkih vrijednosti 

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	U potpunosti DA
	6
	13,0
	13,0
	13,0

	
	Uglavnom DA
	33
	71,7
	71,7
	84,8

	
	Uglavnom NE
	7
	15,2
	15,2
	100,0

	
	Total
	46
	100,0
	100,0
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	N0806 Škola podržava uključivanje učenika u različite izvanškolske aktivnosti

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	U potpunosti DA
	10
	21,7
	22,2
	22,2

	
	Uglavnom DA
	25
	54,3
	55,6
	77,8

	
	Uglavnom NE
	10
	21,7
	22,2
	100,0

	
	Total
	45
	97,8
	100,0
	

	Missing
	Nema odgovora
	1
	2,2
	
	

	
	Total
	46
	100,0
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09) Profesionalno usmjeravanje učenika 

	N0901. Škola dobro informira učenike završnih razreda o mogućnostima nastavka školovanja i budućoj profesionalnoj karijeri 

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	U potpunosti DA
	15
	32,6
	32,6
	32,6

	
	Uglavnom DA
	22
	47,8
	47,8
	80,4

	
	Uglavnom NE
	9
	19,6
	19,6
	100,0

	
	Total
	46
	100,0
	100,0
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	N0902. Učenicima koji napuštaju školu u samoj školi se pružaju informacije o drugim oblicima školovanja i mogućnostima zapošljavanja (srednja škola) 

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	U potpunosti DA
	8
	17,4
	17,4
	17,4

	
	Uglavnom DA
	26
	56,5
	56,5
	73,9

	
	Uglavnom NE
	11
	23,9
	23,9
	97,8

	
	Uopće NE
	1
	2,2
	2,2
	100,0

	
	Total
	46
	100,0
	100,0
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N10) Praćenje napredovanja i postignuća 

	N1001. Nastavnici redovito prate i bilježe napredovanje učenika 

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	U potpunosti DA
	8
	17,4
	17,4
	17,4

	
	Uglavnom DA
	32
	69,6
	69,6
	87,0

	
	Uglavnom NE
	6
	13,0
	13,0
	100,0

	
	Total
	46
	100,0
	100,0
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	N1002. Mišljenje učenika o vlastitom postignuću se uvažava pri ocjenjivanju 

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Uglavnom DA
	33
	71,7
	71,7
	71,7

	
	Uglavnom NE
	12
	26,1
	26,1
	97,8

	
	Uopće NE
	1
	2,2
	2,2
	100,0

	
	Total
	46
	100,0
	100,0
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	N1003. Nastavnici potiču učenike da preuzmu odgovornost za svoj rad 

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	U potpunosti DA
	12
	26,1
	26,1
	26,1

	
	Uglavnom DA
	32
	69,6
	69,6
	95,7

	
	Uglavnom NE
	2
	4,3
	4,3
	100,0

	
	Total
	46
	100,0
	100,0
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11) Podrška pri učenju 

	N1101. Individualizirani program omogućuje napredovanje učenika s posebnim potrebama 

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	U potpunosti DA
	6
	13,0
	13,0
	13,0

	
	Uglavnom DA
	21
	45,7
	45,7
	58,7

	
	Uglavnom NE
	15
	32,6
	32,6
	91,3

	
	Uopće NE
	4
	8,7
	8,7
	100,0

	
	Total
	46
	100,0
	100,0
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	N1102. Podrška u učenju se pruža različitim oblicima rada: individualiziranom nastavom, suradničkim učenjem i slično 

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	U potpunosti DA
	2
	4,3
	4,3
	4,3

	
	Uglavnom DA
	24
	52,2
	52,2
	56,5

	
	Uglavnom NE
	17
	37,0
	37,0
	93,5

	
	Uopće NE
	3
	6,5
	6,5
	100,0

	
	Total
	46
	100,0
	100,0
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12) Povezanost škole s lokalnom upravom i samoupravom 

	N1201. Lokalna uprava i samouprava podržava programe koje predlaže škola 

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	U potpunosti DA
	3
	6,5
	6,7
	6,7

	
	Uglavnom DA
	23
	50,0
	51,1
	57,8

	
	Uglavnom NE
	16
	34,8
	35,6
	93,3

	
	Uopće NE
	3
	6,5
	6,7
	100,0

	
	Total
	45
	97,8
	100,0
	

	Missing
	Nema odgovora
	1
	2,2
	
	

	
	Total
	46
	100,0
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	N1202. Škola sudjeluje u projektima koje predlaže lokalna uprava i samouprava 

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	U potpunosti DA
	3
	6,5
	6,7
	6,7

	
	Uglavnom DA
	29
	63,0
	64,4
	71,1

	
	Uglavnom NE
	11
	23,9
	24,4
	95,6

	
	Uopće NE
	2
	4,3
	4,4
	100,0

	
	Total
	45
	97,8
	100,0
	

	Missing
	Nema odgovora
	1
	2,2
	
	

	
	Total
	46
	100,0
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13) Povezanost škole s drugim školama i ustanovama 

	N1301. Škola ima dobro razvijene i učinkovite veze s drugim školama i odgojno-obrazovnim ustanovama 

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	U potpunosti DA
	2
	4,3
	4,3
	4,3

	
	Uglavnom DA
	30
	65,2
	65,2
	69,6

	
	Uglavnom NE
	13
	28,3
	28,3
	97,8

	
	Uopće NE
	1
	2,2
	2,2
	100,0

	
	Total
	46
	100,0
	100,0
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	N1302. Škola je dobro povezana s ustanovama koje pružaju psihološke i zdravstvene usluge učenicima, te s centrima socijalne skrbi 

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	U potpunosti DA
	5
	10,9
	10,9
	10,9

	
	Uglavnom DA
	19
	41,3
	41,3
	52,2

	
	Uglavnom NE
	20
	43,5
	43,5
	95,7

	
	Uopće NE
	2
	4,3
	4,3
	100,0

	
	Total
	46
	100,0
	100,0
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14) Školsko ozračje 

	N1401. Učenici sudjeluju u donošenju odluka o životu i radu škole 

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	uglavnom da
	1
	2,2
	2,2
	2,2

	
	Uglavnom DA
	29
	63,0
	63,0
	65,2

	
	Uglavnom NE
	15
	32,6
	32,6
	97,8

	
	Uopće NE
	1
	2,2
	2,2
	100,0

	
	Total
	46
	100,0
	100,0
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	N1402. Uprava škole utječe na stvaranje dobrog ozračja u školi 

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	U potpunosti DA
	7
	15,2
	15,2
	15,2

	
	uglavnom da
	1
	2,2
	2,2
	17,4

	
	Uglavnom DA
	33
	71,7
	71,7
	89,1

	
	Uglavnom NE
	5
	10,9
	10,9
	100,0

	
	Total
	46
	100,0
	100,0
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	N1403. Nastavnici se ponašaju pravedno i etično 

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	U potpunosti DA
	3
	6,5
	6,5
	6,5

	
	uglavnom da
	1
	2,2
	2,2
	8,7

	
	Uglavnom DA
	38
	82,6
	82,6
	91,3

	
	Uglavnom NE
	4
	8,7
	8,7
	100,0

	
	Total
	46
	100,0
	100,0
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15) Školsko ozračje 

	N1501. Učenici se ponašaju u skladu s moralnim vrijednostima 

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Uglavnom DA
	38
	82,6
	82,6
	82,6

	
	Uglavnom NE
	7
	15,2
	15,2
	97,8

	
	ulgavnom da
	1
	2,2
	2,2
	100,0

	
	Total
	46
	100,0
	100,0
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	N1502. Među djelatnicima škole vladaju dobri odnosi 

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	U potpunosti DA
	4
	8,7
	8,7
	8,7

	
	uglavnom da
	1
	2,2
	2,2
	10,9

	
	Uglavnom DA
	35
	76,1
	76,1
	87,0

	
	Uglavnom NE
	6
	13,0
	13,0
	100,0

	
	Total
	46
	100,0
	100,0
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	N1503. Između djelatnika i učenika vladaju dobri odnosi 

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	U potpunosti DA
	2
	4,3
	4,3
	4,3

	
	uglavnom da
	1
	2,2
	2,2
	6,5

	
	Uglavnom DA
	40
	87,0
	87,0
	93,5

	
	Uglavnom NE
	3
	6,5
	6,5
	100,0

	
	Total
	46
	100,0
	100,0
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	N1504. Većina učenika savjesno pristupa svojim školskim obvezama 

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	U potpunosti DA
	2
	4,3
	4,3
	4,3

	
	Uglavnom DA
	30
	65,2
	65,2
	69,6

	
	uglavnom ne
	1
	2,2
	2,2
	71,7

	
	Uglavnom NE
	13
	28,3
	28,3
	100,0

	
	Total
	46
	100,0
	100,0
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	N1505. Učenici iskazuju brigu i razumijevanje za druge 

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	U potpunosti DA
	1
	2,2
	2,2
	2,2

	
	uglavnom da
	1
	2,2
	2,2
	4,3

	
	Uglavnom DA
	33
	71,7
	71,7
	76,1

	
	Uglavnom NE
	11
	23,9
	23,9
	100,0

	
	Total
	46
	100,0
	100,0
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	N1506. Nastavnici znaju kako riješiti probleme discipline u razredu 

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	U potpunosti DA
	1
	2,2
	2,2
	2,2

	
	Uglavnom DA
	38
	82,6
	82,6
	84,8

	
	uglavnom ne
	1
	2,2
	2,2
	87,0

	
	Uglavnom NE
	6
	13,0
	13,0
	100,0

	
	Total
	46
	100,0
	100,0
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	N1507. Nastavnici iskazuju pozitivne, ugodne i optimistične stavove prema učenicima 

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	U potpunosti DA
	3
	6,5
	6,5
	6,5

	
	uglavnom da
	1
	2,2
	2,2
	8,7

	
	Uglavnom DA
	36
	78,3
	78,3
	87,0

	
	Uglavnom NE
	5
	10,9
	10,9
	97,8

	
	Uopće NE
	1
	2,2
	2,2
	100,0

	
	Total
	46
	100,0
	100,0
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16) Očekivanje i poticanje postignuća 

	N1601. Nastavnici imaju visoka očekivanja o postignućima učenika 

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	U potpunosti DA
	2
	4,3
	4,3
	4,3

	
	uglavnom da
	1
	2,2
	2,2
	6,5

	
	Uglavnom DA
	22
	47,8
	47,8
	54,3

	
	Uglavnom NE
	21
	45,7
	45,7
	100,0

	
	Total
	46
	100,0
	100,0
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	N1602. Pohvali se pridaje veliko značenje u motiviranju učenika 

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	U potpunosti DA
	5
	10,9
	10,9
	10,9

	
	uglavnom da
	1
	2,2
	2,2
	13,0

	
	Uglavnom DA
	31
	67,4
	67,4
	80,4

	
	Uglavnom NE
	9
	19,6
	19,6
	100,0

	
	Total
	46
	100,0
	100,0
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	N1603. Učenici imaju pozitivne stavove prema školi i školskom postignuću 

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	U potpunosti DA
	1
	2,2
	2,2
	2,2

	
	uglavnom da
	1
	2,2
	2,2
	4,3

	
	Uglavnom DA
	25
	54,3
	54,3
	58,7

	
	Uglavnom NE
	19
	41,3
	41,3
	100,0

	
	Total
	46
	100,0
	100,0
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	N1604. Učenici žele što više naučiti 

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Uglavnom DA
	18
	39,1
	39,1
	39,1

	
	uglavnom ne
	1
	2,2
	2,2
	41,3

	
	Uglavnom NE
	25
	54,3
	54,3
	95,7

	
	Uopće NE
	2
	4,3
	4,3
	100,0

	
	Total
	46
	100,0
	100,0
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	N1605. Škola potiče učenike na samostalan rad 

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	U potpunosti DA
	4
	8,7
	8,7
	8,7

	
	uglavnom da
	1
	2,2
	2,2
	10,9

	
	Uglavnom DA
	30
	65,2
	65,2
	76,1

	
	Uglavnom NE
	11
	23,9
	23,9
	100,0

	
	Total
	46
	100,0
	100,0
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	N1606. Škola omogućuje zadovoljavanje potrebe za znanjem 

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	U potpunosti DA
	3
	6,5
	6,5
	6,5

	
	Uglavnom DA
	37
	80,4
	80,4
	87,0

	
	Uglavnom NE
	5
	10,9
	10,9
	97,8

	
	upotpunosti da
	1
	2,2
	2,2
	100,0

	
	Total
	46
	100,0
	100,0
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	N1607. Škola ima dobro razrađen sustav pravednog ocjenjivanja postignuća učenika 

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	U potpunosti DA
	4
	8,7
	8,7
	8,7

	
	Uglavnom DA
	33
	71,7
	71,7
	80,4

	
	Uglavnom NE
	8
	17,4
	17,4
	97,8

	
	ulgavnom da
	1
	2,2
	2,2
	100,0

	
	Total
	46
	100,0
	100,0
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17) Smještaj i opremljenost škole 

	N1701. Školski prostor je siguran, ugodan i poticajan 

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Uglavnom DA
	7
	15,2
	15,2
	15,2

	
	Uglavnom NE
	29
	63,0
	63,0
	78,3

	
	Uopće NE
	10
	21,7
	21,7
	100,0

	
	Total
	46
	100,0
	100,0
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	N1702. Namještaj i oprema udovoljavaju odgojno-obrazovnim potrebama 

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Uglavnom DA
	13
	28,3
	28,3
	28,3

	
	Uglavnom NE
	29
	63,0
	63,0
	91,3

	
	Uopće NE
	4
	8,7
	8,7
	100,0

	
	Total
	46
	100,0
	100,0
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	N1703. Količina i suvremenost nastavnih pomagala omogućuje kvalitetno odvijanje nastave 

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Uglavnom DA
	15
	32,6
	32,6
	32,6

	
	Uglavnom NE
	29
	63,0
	63,0
	95,7

	
	Uopće NE
	2
	4,3
	4,3
	100,0

	
	Total
	46
	100,0
	100,0
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	N1704. Veličina prostora i razrednih odjeljenja odgovara potrebnim standardima 

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	U potpunosti DA
	2
	4,3
	4,3
	4,3

	
	Uglavnom DA
	15
	32,6
	32,6
	37,0

	
	Uglavnom NE
	24
	52,2
	52,2
	89,1

	
	Uopće NE
	5
	10,9
	10,9
	100,0

	
	Total
	46
	100,0
	100,0
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	N1705. Nastavnici imaju odgovarajući radni prostor (radnu sobu) 

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Uglavnom DA
	9
	19,6
	19,6
	19,6

	
	Uglavnom NE
	16
	34,8
	34,8
	54,3

	
	Uopće NE
	21
	45,7
	45,7
	100,0

	
	Total
	46
	100,0
	100,0
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	N1706. Učenici imaju odgovarajući prostor za društvene aktivnosti

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Uglavnom DA
	2
	4,3
	4,3
	4,3

	
	Uglavnom NE
	16
	34,8
	34,8
	39,1

	
	Uopće NE
	28
	60,9
	60,9
	100,0

	
	Total
	46
	100,0
	100,0
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18) Škola i roditelji 

	N1801. Roditeljima su lako dostupne informacije o svim aktivnostima škole 

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	U potpunosti DA
	15
	32,6
	32,6
	32,6

	
	Uglavnom DA
	25
	54,3
	54,3
	87,0

	
	Uglavnom NE
	6
	13,0
	13,0
	100,0

	
	Total
	46
	100,0
	100,0
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	N1802. Roditelji su uključeni u različite aktivnosti škole 

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Uglavnom DA
	17
	37,0
	37,0
	37,0

	
	Uglavnom NE
	26
	56,5
	56,5
	93,5

	
	Uopće NE
	3
	6,5
	6,5
	100,0

	
	Total
	46
	100,0
	100,0
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	N1803. Nastavnici uvažavaju mišljenje roditelja o pitanjima bitnim za školu 

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	U potpunosti DA
	3
	6,5
	6,5
	6,5

	
	Uglavnom DA
	37
	80,4
	80,4
	87,0

	
	Uglavnom NE
	6
	13,0
	13,0
	100,0

	
	Total
	46
	100,0
	100,0
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	N1804. Roditelji u školi dobivaju jasne upute kako najbolje mogu pomoći svojoj djeci pri učenju 

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	U potpunosti DA
	7
	15,2
	15,2
	15,2

	
	Uglavnom DA
	28
	60,9
	60,9
	76,1

	
	Uglavnom NE
	11
	23,9
	23,9
	100,0

	
	Total
	46
	100,0
	100,0
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	N1805. Roditelji dobivaju detaljne informacije o razvoju i napredovanju njihove djece 

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	U potpunosti DA
	12
	26,1
	26,1
	26,1

	
	Uglavnom DA
	31
	67,4
	67,4
	93,5

	
	Uglavnom NE
	3
	6,5
	6,5
	100,0

	
	Total
	46
	100,0
	100,0
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	N1806. Svi razrednici i nastavnici imaju definirano vrijeme za primanje roditelja 

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	U potpunosti DA
	30
	65,2
	65,2
	65,2

	
	Uglavnom DA
	14
	30,4
	30,4
	95,7

	
	Uglavnom NE
	2
	4,3
	4,3
	100,0

	
	Total
	46
	100,0
	100,0
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19) Jednakost i pravednost 

	N1901. Škola pruža svim učenicima jednake mogućnosti i potiče osjećaj pravednosti 

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	U potpunosti DA
	10
	21,7
	21,7
	21,7

	
	Uglavnom DA
	33
	71,7
	71,7
	93,5

	
	Uglavnom NE
	1
	2,2
	2,2
	95,7

	
	Uopće NE
	2
	4,3
	4,3
	100,0

	
	Total
	46
	100,0
	100,0
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	N1902. Nastavnici i učenici otvoreno raspravljaju o jednakosti svake osobe bez obzira na spolne, nacionalne, etničke, vjerske i druge osobine 

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	U potpunosti DA
	8
	17,4
	17,4
	17,4

	
	Uglavnom DA
	28
	60,9
	60,9
	78,3

	
	Uglavnom NE
	9
	19,6
	19,6
	97,8

	
	Uopće NE
	1
	2,2
	2,2
	100,0

	
	Total
	46
	100,0
	100,0
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	N1903. Nacionalna, etnička, vjerska, kulturna i jezična različitost se prihvaćaju, uvažavaju i njeguju 

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	U potpunosti DA
	11
	23,9
	23,9
	23,9

	
	Uglavnom DA
	26
	56,5
	56,5
	80,4

	
	Uglavnom NE
	8
	17,4
	17,4
	97,8

	
	Uopće NE
	1
	2,2
	2,2
	100,0

	
	Total
	46
	100,0
	100,0
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	N1904. Učenici su dobro pripremljeni za svoj budući život u zajednici 

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	U potpunosti DA
	3
	6,5
	6,5
	6,5

	
	Uglavnom DA
	27
	58,7
	58,7
	65,2

	
	Uglavnom NE
	14
	30,4
	30,4
	95,7

	
	Uopće NE
	2
	4,3
	4,3
	100,0

	
	Total
	46
	100,0
	100,0
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20) Osiguravanje resursa 

	N2001. Škola raspolaže s dovoljno financijskih sredstava za kvalitetan rad 

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Uglavnom DA
	3
	6,5
	6,5
	6,5

	
	Uglavnom NE
	37
	80,4
	80,4
	87,0

	
	Uopće NE
	6
	13,0
	13,0
	100,0

	
	Total
	46
	100,0
	100,0
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	N2002. Knjižnica je dobro opremljena 

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	U potpunosti DA
	1
	2,2
	2,2
	2,2

	
	Uglavnom DA
	23
	50,0
	50,0
	52,2

	
	Uglavnom NE
	20
	43,5
	43,5
	95,7

	
	Uopće NE
	2
	4,3
	4,3
	100,0

	
	Total
	46
	100,0
	100,0
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	N2003. Informatička oprema je zadovoljavajuća i dostupna nastavnicima i učenicima

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	U potpunosti DA
	4
	8,7
	8,7
	8,7

	
	Uglavnom DA
	26
	56,5
	56,5
	65,2

	
	Uglavnom NE
	16
	34,8
	34,8
	100,0

	
	Total
	46
	100,0
	100,0
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21) Zaposlenici, suradnici, osoblje 

	N2101. U školi je zaposleno dovoljno nastavnika za provedbu predviđenog nastavnog plana i programa 

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	U potpunosti DA
	19
	41,3
	41,3
	41,3

	
	Uglavnom DA
	26
	56,5
	56,5
	97,8

	
	Uglavnom NE
	1
	2,2
	2,2
	100,0

	
	Total
	46
	100,0
	100,0
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	N2102. Nastavnici su osposobljeni za rad s učenicima s posebnim potrebama 

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	U potpunosti DA
	1
	2,2
	2,2
	2,2

	
	Uglavnom DA
	8
	17,4
	17,4
	19,6

	
	Uglavnom NE
	29
	63,0
	63,0
	82,6

	
	Uopće NE
	8
	17,4
	17,4
	100,0

	
	Total
	46
	100,0
	100,0
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	N2103. Nastavnici efikasno doprinose radu škole, dobro surađuju u provođenju školskih aktivnosti 

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	U potpunosti DA
	6
	13,0
	13,0
	13,0

	
	Uglavnom DA
	35
	76,1
	76,1
	89,1

	
	Uglavnom NE
	5
	10,9
	10,9
	100,0

	
	Total
	46
	100,0
	100,0
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	N2104. Škola omogućuje suradnju nastavnika s vanjskim stručnjacima u radu s učenicima 

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	U potpunosti DA
	2
	4,3
	4,3
	4,3

	
	Uglavnom DA
	22
	47,8
	47,8
	52,2

	
	Uglavnom NE
	21
	45,7
	45,7
	97,8

	
	Uopće NE
	1
	2,2
	2,2
	100,0

	
	Total
	46
	100,0
	100,0
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	N2105. Nenastavno osoblje pomaže nastavnicima u obavljanju administrativnih i drugih poslova 

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	U potpunosti DA
	6
	13,0
	13,0
	13,0

	
	Uglavnom DA
	36
	78,3
	78,3
	91,3

	
	Uglavnom NE
	4
	8,7
	8,7
	100,0

	
	Total
	46
	100,0
	100,0
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22) Profesionalni razvoj zaposlenika 

	N2201. Nastavnicima je omogućeno stalno stručno usavršavanje 

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	U potpunosti DA
	7
	15,2
	15,2
	15,2

	
	Uglavnom DA
	31
	67,4
	67,4
	82,6

	
	Uglavnom NE
	8
	17,4
	17,4
	100,0

	
	Total
	46
	100,0
	100,0
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	N2202. Jasni su ciljevi i prioriteti u stručnom usavršavanju nastavnika 

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	U potpunosti DA
	4
	8,7
	8,7
	8,7

	
	Uglavnom DA
	25
	54,3
	54,3
	63,0

	
	Uglavnom NE
	17
	37,0
	37,0
	100,0

	
	Total
	46
	100,0
	100,0
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	N2203. Nove se djelatnike postupno uvodi u rad uz primjerenu podršku 

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	U potpunosti DA
	6
	13,0
	13,0
	13,0

	
	Uglavnom DA
	25
	54,3
	54,3
	67,4

	
	Uglavnom NE
	15
	32,6
	32,6
	100,0

	
	Total
	46
	100,0
	100,0
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23) Upravljanje novčanim sredstvima 

	N2301. Svi djelatnici škole i članovi školskog odbora su upoznati s načinom raspolaganja financijskim sredstvima 

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	U potpunosti DA
	4
	8,7
	8,7
	8,7

	
	Uglavnom DA
	23
	50,0
	50,0
	58,7

	
	Uglavnom NE
	17
	37,0
	37,0
	95,7

	
	Uopće NE
	2
	4,3
	4,3
	100,0

	
	Total
	46
	100,0
	100,0
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	N2302. Raspolaganje sredstvima je u skladu s odgojno-obrazovnim ciljevima i prioritetima škole 

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	U potpunosti DA
	6
	13,0
	13,0
	13,0

	
	Uglavnom DA
	36
	78,3
	78,3
	91,3

	
	Uglavnom NE
	3
	6,5
	6,5
	97,8

	
	Uopće NE
	1
	2,2
	2,2
	100,0

	
	Total
	46
	100,0
	100,0
	


[image: image100.png]Raspolaganje sredstvima je u skladu s odgojno-obrazovnim ciljevima

prioritetima Skole

a0

E

Frequency

104

U potpunosti DA Uglavnom DA Uglavom NE Uopce NE

Raspolaganje sredstvima je u skladu s odgojno-obrazovnim ciljevima i
prioritetima kole






24) Ciljevi i razvojna politika 

	N2401. Djelatnici, učenici i roditelji u potpunosti razumiju ciljeve škole, njihovu svrhu i temeljne vrijednosti

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	U potpunosti DA
	3
	6,5
	6,5
	6,5

	
	Uglavnom DA
	32
	69,6
	69,6
	76,1

	
	Uglavnom NE
	11
	23,9
	23,9
	100,0

	
	Total
	46
	100,0
	100,0
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	N2402. Ciljevi škole su usmjereni ka unapređivanju kvalitete učenja i ka boljim postignućima učenika 

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	U potpunosti DA
	7
	15,2
	15,2
	15,2

	
	Uglavnom DA
	35
	76,1
	76,1
	91,3

	
	Uglavnom NE
	4
	8,7
	8,7
	100,0

	
	Total
	46
	100,0
	100,0
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	N2403. Osoblje škole aktivno sudjeluje u razvoju i preispitivanju politike škole i njezinih smjernica 

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	U potpunosti DA
	2
	4,3
	4,3
	4,3

	
	Uglavnom DA
	28
	60,9
	60,9
	65,2

	
	Uglavnom NE
	15
	32,6
	32,6
	97,8

	
	Uopće NE
	1
	2,2
	2,2
	100,0

	
	Total
	46
	100,0
	100,0
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	N2404. Škola uvažava stavove roditelja i učenika vezanih uz razvoj škole 

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	U potpunosti DA
	3
	6,5
	6,5
	6,5

	
	Uglavnom DA
	33
	71,7
	71,7
	78,3

	
	Uglavnom NE
	9
	19,6
	19,6
	97,8

	
	Uopće NE
	1
	2,2
	2,2
	100,0

	
	Total
	46
	100,0
	100,0
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25) Samovrednovanje 

	N2501. U školi se provodi sustavno samovrednovanje rada 

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Uglavnom DA
	13
	28,3
	28,3
	28,3

	
	Uglavnom NE
	31
	67,4
	67,4
	95,7

	
	Uopće NE
	2
	4,3
	4,3
	100,0

	
	Total
	46
	100,0
	100,0
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	N2502. Rezultati samovrednovanja se koriste za određivanje prioritetnih područja djelovanja 

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Uglavnom DA
	11
	23,9
	23,9
	23,9

	
	Uglavnom NE
	31
	67,4
	67,4
	91,3

	
	Uopće NE
	4
	8,7
	8,7
	100,0

	
	Total
	46
	100,0
	100,0
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	N2503. Samovrednovanje je temeljeno na mišljenjima nastavnika, učenika i roditelja 

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Uglavnom DA
	16
	34,8
	34,8
	34,8

	
	Uglavnom NE
	28
	60,9
	60,9
	95,7

	
	Uopće NE
	2
	4,3
	4,3
	100,0

	
	Total
	46
	100,0
	100,0
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	N2504. Samovrednovanje se vrši u odnosu na postavljene indikatore kvalitete 

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	U potpunosti DA
	1
	2,2
	2,2
	2,2

	
	Uglavnom DA
	14
	30,4
	30,4
	32,6

	
	Uglavnom NE
	27
	58,7
	58,7
	91,3

	
	Uopće NE
	4
	8,7
	8,7
	100,0

	
	Total
	46
	100,0
	100,0
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	N2505. Škola redovito izdaje izvješća o vlastitom samovrednovanju i ostvarivanju standarda kvalitete 

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	U potpunosti DA
	2
	4,3
	4,3
	4,3

	
	Uglavnom DA
	14
	30,4
	30,4
	34,8

	
	Uglavnom NE
	24
	52,2
	52,2
	87,0

	
	Uopće NE
	6
	13,0
	13,0
	100,0

	
	Total
	46
	100,0
	100,0
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26) Planiranje poboljšanja 

	N2601. Razvojni plan škole je dobro organiziran s jasno definiranim ciljevima i predviđenim aktivnostima 

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	U potpunosti DA
	3
	6,5
	6,5
	6,5

	
	Uglavnom DA
	33
	71,7
	71,7
	78,3

	
	Uglavnom NE
	8
	17,4
	17,4
	95,7

	
	Uopće NE
	2
	4,3
	4,3
	100,0

	
	Total
	46
	100,0
	100,0
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	N2602. Kriteriji uspješnosti škole su specifični, mjerljivi i ostvarivi 

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	U potpunosti DA
	4
	8,7
	8,7
	8,7

	
	Uglavnom DA
	21
	45,7
	45,7
	54,3

	
	Uglavnom NE
	19
	41,3
	41,3
	95,7

	
	Uopće NE
	2
	4,3
	4,3
	100,0

	
	Total
	46
	100,0
	100,0
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	N2603. Djelatnici su uključeni u proces planiranja razvoja škole 

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	U potpunosti DA
	2
	4,3
	4,3
	4,3

	
	Uglavnom DA
	24
	52,2
	52,2
	56,5

	
	Uglavnom NE
	19
	41,3
	41,3
	97,8

	
	Uopće NE
	1
	2,2
	2,2
	100,0

	
	Total
	46
	100,0
	100,0
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	N2604. Pri kreiranju razvojnog plana škole konzultiraju se roditelji i učenici 

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	U potpunosti DA
	1
	2,2
	2,2
	2,2

	
	Uglavnom DA
	14
	30,4
	30,4
	32,6

	
	Uglavnom NE
	28
	60,9
	60,9
	93,5

	
	Uopće NE
	3
	6,5
	6,5
	100,0

	
	Total
	46
	100,0
	100,0
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27) Rukovođenje 

	N2701. Ravnatelj ima jasnu viziju razvoja škole sukladno potrebama svih koji su vezani uz rad škole 

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	U potpunosti DA
	8
	17,4
	17,8
	17,8

	
	Uglavnom DA
	30
	65,2
	66,7
	84,4

	
	Uglavnom NE
	7
	15,2
	15,6
	100,0

	
	Total
	45
	97,8
	100,0
	

	Missing
	Nema odgovora
	1
	2,2
	
	

	
	Total
	46
	100,0
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	N2702. Ravnatelj posjeduje niz važnih osobina i interpersonalnih vještina, uključujući pravednost, sposobnost stvaranja povjerenja, motiviranja i poticanja 

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	U potpunosti DA
	16
	34,8
	34,8
	34,8

	
	Uglavnom DA
	25
	54,3
	54,3
	89,1

	
	Uglavnom NE
	5
	10,9
	10,9
	100,0

	
	Total
	46
	100,0
	100,0
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	N2703. Ravnatelj je objektivan u vrednovanju kvalitete djelatnika i njihovom doprinosu radu škole 

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	U potpunosti DA
	12
	26,1
	26,1
	26,1

	
	Uglavnom DA
	27
	58,7
	58,7
	84,8

	
	Uglavnom NE
	7
	15,2
	15,2
	100,0

	
	Total
	46
	100,0
	100,0
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	N2704. Ravnatelj može donijeti kompleksne (teške) odluke kada je to nužno 

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	U potpunosti DA
	18
	39,1
	39,1
	39,1

	
	Uglavnom DA
	26
	56,5
	56,5
	95,7

	
	Uglavnom NE
	2
	4,3
	4,3
	100,0

	
	Total
	46
	100,0
	100,0
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	N2705. Ravnatelj ima osobni kredibilitet i visoku razinu profesionalne kompetencije i predanosti radu 

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	U potpunosti DA
	12
	26,1
	26,1
	26,1

	
	Uglavnom DA
	28
	60,9
	60,9
	87,0

	
	Uglavnom NE
	6
	13,0
	13,0
	100,0

	
	Total
	46
	100,0
	100,0
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	N2706. Ravnatelj stavlja učenje i postignuće učenika u središte aktivnosti škole 

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	U potpunosti DA
	10
	21,7
	21,7
	21,7

	
	Uglavnom DA
	33
	71,7
	71,7
	93,5

	
	Uglavnom NE
	3
	6,5
	6,5
	100,0

	
	Total
	46
	100,0
	100,0
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	N2707. Ravnatelj održava dobre odnose s učenicima, roditeljima, djelatnicima i ustanovama s kojima surađuje 

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	U potpunosti DA
	15
	32,6
	32,6
	32,6

	
	Uglavnom DA
	27
	58,7
	58,7
	91,3

	
	Uglavnom NE
	4
	8,7
	8,7
	100,0

	
	Total
	46
	100,0
	100,0
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28) Zadovoljstvo odnosima 

	N2801. Zadovoljna sam svojim odnosima s učenicima 

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	U potpunosti DA
	14
	30,4
	30,4
	30,4

	
	Uglavnom DA
	31
	67,4
	67,4
	97,8

	
	Uglavnom NE
	1
	2,2
	2,2
	100,0

	
	Total
	46
	100,0
	100,0
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	N2802. Zadovoljna sam svojim odnosima s kolegicama i kolegama 

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	U potpunosti DA
	8
	17,4
	17,4
	17,4

	
	Uglavnom DA
	33
	71,7
	71,7
	89,1

	
	Uglavnom NE
	5
	10,9
	10,9
	100,0

	
	Total
	46
	100,0
	100,0
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	N2803. Zadovoljna sam svojim odnosom s ravnateljem 

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	U potpunosti DA
	21
	45,7
	45,7
	45,7

	
	Uglavnom DA
	21
	45,7
	45,7
	91,3

	
	Uglavnom NE
	4
	8,7
	8,7
	100,0

	
	Total
	46
	100,0
	100,0
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	N2804. Zadovoljna sam statusom naše škole u gradu 

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	U potpunosti DA
	2
	4,3
	4,3
	4,3

	
	Uglavnom DA
	20
	43,5
	43,5
	47,8

	
	Uglavnom NE
	19
	41,3
	41,3
	89,1

	
	Uopće NE
	5
	10,9
	10,9
	100,0

	
	Total
	46
	100,0
	100,0
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29) Zadovoljstvo školom 

	N2901. Zadovoljna sam uvjetima rada u ovoj školi 

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Uglavnom DA
	17
	37,0
	37,0
	37,0

	
	Uglavnom NE
	20
	43,5
	43,5
	80,4

	
	Uopće NE
	9
	19,6
	19,6
	100,0

	
	Total
	46
	100,0
	100,0
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	N2902. Zadovoljna sam programom predmeta koji predajem 

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	U potpunosti DA
	9
	19,6
	19,6
	19,6

	
	Uglavnom DA
	26
	56,5
	56,5
	76,1

	
	Uglavnom NE
	11
	23,9
	23,9
	100,0

	
	Total
	46
	100,0
	100,0
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	N2903. Zadovoljna sam mogućnostima daljnjeg usavršavanja 

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	U potpunosti DA
	5
	10,9
	10,9
	10,9

	
	Uglavnom DA
	23
	50,0
	50,0
	60,9

	
	Uglavnom NE
	14
	30,4
	30,4
	91,3

	
	Uopće NE
	4
	8,7
	8,7
	100,0

	
	Total
	46
	100,0
	100,0
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	N2904. Zadovoljna sam zanimanjem koje sam odabrala 

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	U potpunosti DA
	19
	41,3
	41,3
	41,3

	
	Uglavnom DA
	21
	45,7
	45,7
	87,0

	
	Uglavnom NE
	4
	8,7
	8,7
	95,7

	
	Uopće NE
	2
	4,3
	4,3
	100,0

	
	Total
	46
	100,0
	100,0
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30) Spol

	N3000. Spol 

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Muški
	16
	34,8
	34,8
	34,8

	
	Ženski
	30
	65,2
	65,2
	100,0

	
	Total
	46
	100,0
	100,0
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31) Godine radnog iskustva u obrazovanju
	N3100. Godine radnog iskustva u obrazovanju

	
	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	1
	3
	6,5
	6,5
	6,5

	
	2
	1
	2,2
	2,2
	8,7

	
	4
	2
	4,3
	4,3
	13,0

	
	5
	1
	2,2
	2,2
	15,2

	
	6
	1
	2,2
	2,2
	17,4

	
	7
	1
	2,2
	2,2
	19,6

	
	8
	3
	6,5
	6,5
	26,1

	
	9
	2
	4,3
	4,3
	30,4

	
	10
	5
	10,9
	10,9
	41,3

	
	11
	3
	6,5
	6,5
	47,8

	
	12
	1
	2,2
	2,2
	50,0

	
	13
	2
	4,3
	4,3
	54,3

	
	14
	2
	4,3
	4,3
	58,7

	
	15
	2
	4,3
	4,3
	63,0

	
	18
	4
	8,7
	8,7
	71,7

	
	25
	1
	2,2
	2,2
	73,9

	
	27
	1
	2,2
	2,2
	76,1

	
	28
	2
	4,3
	4,3
	80,4

	
	30
	2
	4,3
	4,3
	84,8

	
	33
	3
	6,5
	6,5
	91,3

	
	34
	1
	2,2
	2,2
	93,5

	
	35
	1
	2,2
	2,2
	95,7

	
	36
	1
	2,2
	2,2
	97,8

	
	37
	1
	2,2
	2,2
	100,0

	
	Total
	46
	100,0
	100,0
	


	Descriptive Statistics

	
	N
	Minimum
	Maksimum
	Prosjek
	Standardna devijacija

	Godine radnog iskustva u obrazovanju
	46
	1
	37
	15,93
	10,894

	Valid N (listwise)
	46
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32) Komentari nastavnika

Bilo bi dobro da se školi odobri zapošljavanje stručnog suradnika psihologa, koji bi pružio dodatnu podršku učenicima, nastavnicima i roditeljima, pomagao i savjetovao u problemskim situacijama, vršio razne radionice s ciljem poboljšanja odnosa među učenicima i nastavnicima i općenito za stvaranje što bolje organizacijske klime.

Imati više sluha za učenike s posebnim potrebama.

Mislim da današnja škola zanemaruje odgojnu komponentu te razvijanje etičkih stavova kod učenika, a previše je formalizma i papirologije što "ubija" pravi smisao škole i poučavanja. U središtu nastavnog procesa trebala bi biti ponajprije osoba, humanost i prave vrijednosti kojih nam danas sve više nedostaje.

Pitanja je bilo sasvim dovoljno.

Pitanja su uglavnom obuhvatila sva područja u radu škole.

Po mom mišljenju ono što je školi najneophodnije je novi prostor ili obnavljanje postojećeg (školska zgrada, dvorana i sl.).

Ponekad politika i opće ekonomsko stanje u županiji i regiji može (financijski, pa time i izvedbeno) poprilično kočiti razvoj i rad u školi. Učenici koji svi pokazuju izuzetan stupanj znanja, sposobnosti i inteligencije često ne mogu doći ni do izražaja zbog lošeg (praktički improviziranog) prostora, nedostatka dodatne opreme ili tome slično. Nacionalno pitanje koje ponekad izaziva poteškoće u uspješnoj suradnji među učenicima predstavljalo bi puno manji problem kada bi neki prostorni i sadržajni problemi unutar škole bili riješeni. Kao zaključak bih rekao da je potencijal izuzetno velik, ali, nažalost i zakočen, te ponekad u potpunosti zaustavljen zbog okolnosti koje ne bi trebale biti problem i briga učenika.

Potrebni s bolji uvjeti za  kvalitetan rad i naravno bolje vrednovanje našeg rada.Bez novca nema rada…

Sve dok društvo ne prihvati obrazovanje kao prioritet, a radnici u obrazovanju ne dobiju status koji im pripada, nikakve ankete neće nas pomaknuti s "mrtve točke".

Sve je ok.

Sve što je važno za kvalitetan rad škole uključeno je u upitnik.

Trebalo bi više računala i printera koja bi bila na raspolaganju nastavnicima kao i određeni prostor za individualni rad sa učenicima.

Uglavnom su postavljena sva potrebna pitanja, samo sto je lepeza odgovora preopširna. Kad se već radi o iskrenosti, mogla su se postaviti pitanja uz pojedini nastavni predmet i kakve dojmove imamo za profesore koji ih predaju pa bi se imalo bolji uvid u to koji djelatnici doprinose radu škole, a koji ga predstavljaju u negativnom smislu. Ipak bi sve ostalo anonimno, a dobio bi se bolji uvid u to sto radni djelatnici uistinu misle jedni o drugima (naravno, naglasak je isključivo na radu i doprinosu školi).

Uključivanje šire društvene zajednice u odgojne i obrazovne procese u školi. Valorizacija pozicije nastavnika u okviru društvene zajednice.

Važnim za rad škole smatram kvalitetne i zrele međuljudske odnose i pozitivnu suradnju među nama kolegama. I svakako, najvažnijim držim razvoj svakog nastavnika na području psihologije, odgoja, rada s učenicima. Mislim da nam je neophodno dobro i kvalitetno usavršavanje na tom polju, dobro organizirani seminari s eminentnim stručnjacima koji će nam govoriti o konkretnim problemima, a ne da se sve svodi samo na teoriju. Na žalost, takvih seminara nikada neće biti jer smo svjedoci da se sve radi površno i iz sasvim drugih interesa, a ne u istinskom interesu učenika!

Voljela bih da se bolje organiziraju izvannastavne aktivnosti, da ih je više, a i dodatne nastave, te za učenike s posebnim potrebama.

Zadovoljna sam upitnikom.
� Grupa autora, Priručnik za samovrjednovanje srednjih škola, Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb, 2010.





